FISA DISCIPLINEI*

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatamant superior Universitatea Politehnica Timisoara

1.2 Facultatea?/ Departamentul® Stiinte ale Comunicérii / Management
1.3 Catedra —_—

1.4 Domeniul de studii (denumire/cod?) Limbi moderne aplicate / 50 10 10 30

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea) | Traducere si interpretare / 50 10 10 30 10

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativa® | Introducere in economie / DC

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. dr. Dan DURAN

2.3 Titularul activitatilor aplicative® Lect. dr. Dan DURAN

2.4 Anuldestudi’ |1 | 25Semestrul | 1 | 2.6 Tipulde evaluare | ED | 2.7 Regimul disciplinei® | DI

3. Timp total estimat - ore pe semestru: activitati didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activitati de
pregitire individuali (neasistate) °

.3'1 Numavr d? ore ?S'State 2, format din: 3.2 ore curs 1 3.3 ore seminar 1
integral/saptamana
" - -
.3'1 Numar total de ore asistate 28, format din: | 3.2* ore curs 14 | 3.3* ore seminar 14
integral/sem.
3.4 Numar de ore asistate -~ - 3.6 ore elaborare proiect de
e AL , format din: 3.5 ore practica ; .
partial/saptamana diploma
3.4* Numar total de ore asistate partial/ . N . 3.6* ore elaborare proiect de
, format din: 3.5* ore practica ; M
semestru diploma
3.7 Numar de ore activitati neasistate/ 1.5, format din: | ore documentare suplimentara in biblioteca, pe
saptamana platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 0.75
bibliografie si notite )
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 0.75
casa si referate, portofolii si eseuri )
3.7* Numar total de ore activitati neasistate/ | 22, format din: | ore documentare suplimentara in bibliotecd, pe
semestru platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 12
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 10

casa si referate, portofolii si eseuri

3.8 Total ore/saptamana ° 3.5
3.8* Total ore/semestru 50
3.9 Numar de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului | .

! Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovata prin OMECTS 5703/18.12.2011 si cerintelor Standardelor specifice ARACIS valabile incepand cu 01.10.2017.

2 Se inscrie numele facultatii care gestioneaza programul de studiu caruia fi apartine disciplina.

3 Se nscrie numele departamentului caruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului.

4 Se nscrie codul prevazut in HG nr.140/16.03.2017 sau in HG similare actualizate anual.

5 Disciplina se incadreaza potrivit planului de invatdmant in una dintre urméatoarele categorii formative: disciplina fundamentald (DF), disciplind de domeniu (DD),
disciplina de specialitate (DS) sau disciplina complementara (DC).

8 Prin activitati aplicative se inteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).

7 Anul de studii in care este prevazuta disciplina in planul de Tnvatamant.

8 Disciplina poate avea unul din urmétoarele regimuri: disciplind impusa (D), disciplind optionala (DO) sau disciplina facultativa (Df).

9 Numérul de ore de la rubricile 3.1*, 3.2*,...,3.8* se obtin prin Tnmultirea cu 14 (s&ptamani) a numarului de ore din rubricile 3.1, 3.2,..., 3.8. Informatiile din rubricile 3.1,
3.4 si 3.7 sunt chei de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+(3.4) > 28 ore/sapt. si (3.8) < 40 ore/sapt.

0 Numarul total de ore / séptaméana se obtine prin insumarea numarului de ore de la punctele 3.1, 3.4 si 3.7.



5.2 de desfagurare a activitatilor
practice

6. Competente la formarea carora contribuie disciplina

Comg_etente « Utilizarea conceptelor si a terminologiei economice in situatii de mediere si comunicare profesionala
specifice N
¢ Intelegerea corecta si adecvaté a termenilor economici in procesul traducerii si comunicarii profesionale

e Autoevaluarea nevoii de invatare continua

Competentele
profesionale in
care se nscriu
competentele
specifice

Competentele
trans‘\)/ersaie in | CT3 Identificarea si utilizarea unor metode si tehnici eficiente de invatare; constientizarea motivatiilor extrinseci
care se inscriu | si intrinseci ale invatarii continue

competentele
specifice

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punctul 6)

e Dezvoltarea capacitatii de utilizare a conceptelor, teoriilor, terminologiei si metodologiei

7.1 Obiectivul general al disciplinei M .
stiintelor economice

e Dezvoltarea capacitafii de utilizare a conceptelor pentru identificarea si interpretarea
chestiunilor economice in decursul traducerii si comunicarii profesionale

7.2 Obiectivele specifice e Dezvoltarea competentei de exprimare corecta a notiunilor si conceptelor economice in
traducere si comunicarea profesionala

o Dezvoltarea capacitatii de autoevaluare a nevoii de invatare continua

8. Continuturi'!

8.1 Curs Numar de ore Metode de predare!?

Expunerea, explicatia,
. ) exemplificarea,
1.1. Istorie economica 1 demonstratia,

1.2. Resurse vs. nevoi problematizarea

1. Stiinta economica. Obiectul si metoda economiei

2. Agentii economici
2.1. Definitie

2.2. Clasificare 1
2.3. Funciii

2.4. Societati comerciale

3. Factorii de productie
3.1. Definitie

3.2. Clasificare

3.3. Indicatori

4. Piata de capital

4.1. Societatea pe actiuni
4.2. Titluri de valoare

4.3. Bursa de valori

4.4. Pretul (cursul) bursier

4.5. Managementul riscului plasamentelor n titluri financiare

5. Capitalul 1

11 Se detaliaza toate activitatile didactice prevazute prin planul de invatamant (tematicile prelegerilor si ale seminariilor, lista lucrarilor de laborator, continuturile etapelor
de elaborare a proiectelor, tematica fiecarui stagiu de practica). Titlurile lucrarilor de laborator care se efectueaza pe standuri vor fi insotite de notatia ,(*)".
12 prezentarea metodelor de predare va include si folosirea noilor tehnologii (e-mail, pagina personalizata de web, resurse in format electronic etc.).



5.1. Concept
5.2. Forme

5.3. Structura
5.4. Indicatori

6. Frontiera posibilitatilor de productie
6.1. Combinarea factorilor de productie
6.2. Modelare

6.3. Exemple

7. Amortizarea capitalului fix
7.1. Definitie

7.2. Tipuri

7.3. Calcul

8. Teoria producatorului: Costul de productie pe termen scurt 1

9. Optimul producatorului: Costul de productie pe termen lung 1

10. Productivitatea factorilor de productie
10.1. Concept

10.2. Forme

10.3. Dinamica

10.4. Tiplogie

10.5. Indicatori

10.6. Factori de influenta

10.7. Exemple

11. Veniturile Tn economie
11.1. Profitul

11.2. Dobéanda

11.3. Salariul

12. Teoria consumatorului: Utilitatea economica 1

13. Piata
13.1. Cerea
13.2. Elasticitatea cererii 1
13.3. Oferta

13.4. Elasticitatea ofertei

14. Tipuri de piete si mecanismele de formare a prefurilor
14.1. Concurenta

14.2. Pretul

14.3. Tipuri de concurenta

14.4. Politici

14.5. Exemple

Bibliografie!?
1. Barglazan, D., Microeconomie: concepte, indicatori, aplicatii; Editura Eurostampa, Timisoara, 2007.
2. Samuelson, P.A., Nordhaus W.D., Economics; Mc-Grow-Hill Book Company, New York, 1985.
3. Vartolomei, M., Cultura si civilizatie europeana contemporand; Editura Politehnica, Timisoara 2009.

4. Duran V., Economie. Teorie si practica. Vol. II; Editura Eurostampa, Timisoara, 2008.

8.2 Activitati aplicative* Numar de ore Metode de predare

13 Cel putin un un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei iar cel putin un titlu trebuie s& se refere la o lucrare de referinta pentru disciplina, de circulatie nationala si
internationald, existenta in biblioteca UPT.



1. Simularea infiintdrii unei firme. Indicatorii economici. 2 Exercitiul, conversatia,
explicatia, analiza,

2. Simularea tranzactiondrii pe piata financiard romaneasca. 2 studiul de caz,
simularea, activitati de

3. Capital. Aplicatii. 2 grup

4. Costul de productie. Aplicatii. 2

5. Productivitatea. Aplicatii. 2

6. Profitul i dobanda. Aplicatii 2

7. Cererea Si oferta. Aplicat;ii. 2

Bibliografie!®
1. Barglazan, D., Microeconomie: concepte, indicatori, aplicatii; Editura Eurostampa, Timisoara, 2007.
2. Samuelson, P.A., Nordhaus W.D., Economics; Mc-Grow-Hill Book Company, New York, 1985.
3. Vartolomei, M., Cultura si civilizatie europeana contemporand; Editura Politehnica, Timigoara 2009.

4. Duran V., Economie. Teorie si practica. Vol. II; Editura Eurostampa, Timisoara, 2008.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Continutul disciplinei este adaptat specificului programului de studii si a fost stabilit in urma discutiilor cu reprezentanti ai
comunitatii academice si ai mediului profesional.

10. Evaluare

10.3 Pondere din

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare® 10.2 Metode de evaluare Ly
nota finala

Evaluare distribuita: 2 testari scrise a
10.4 Curs Corectitudinea raspunsurilor cate 9 intrebari cu valoare de 1 punct | 1/2
(1 punct se acorda din oficiu)

10.5 Activitati | S: Prestatia studentilor Tn cadrul seminarului,

aplicative teme de casa Evaluare pe parcurs 12

10.6 Standard minim de performanta (se prezinta cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care se
verifica stédpanirea lor'’)

o Utilizarea adecvata si exprimarea corecta a notiunilor si conceptelor de baza din stiintele economice in decursul activitatilor
de mediere si comunicare profesionala

. Titular de curs Titular activitati aplicative
Data completarii N N
(semnatura) (semnatura)
Lect. dr. Dan DURAN Lect. dr. Dan DURAN
D
Director de departament Data avizarii in Consiliul Facultatii'® ec:am
< (semnatura)
(semnatura)
Prof. dr. habil. Matei TAMASILA s Prof. dr. habil. Daniel DEJICA-CARTIS

4 Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Daca disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se trec consecutiv in
liniile tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va inscrie ntr-o linie distincta sub forma: ,Seminar:”, ,Laborator:”, ,Proiect:” si/sau ,Practica:”.

15 Cel putin un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei.

16 Fisele disciplinelor trebuie s& contind procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea
ponderilor atribuite acestora in nota finala. Criteriile de evaluare se formuleaza in mod distinct pentru fiecare activitate prevazuta in planul de invatamant (curs, seminar,
laborator, proiect). Ele se vor referi si la formele de verificare pe parcurs (teme de casa, referate s.a.)

17 Nu se va explica cum se acorda nota de promovare.

18 Avizarea este precedata de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii cu privire la fisa disciplinei.



